Zarzadzenie Nr 669/E/2020
Prezydenta Miasta Slupska
z dnia 29 lipca 2020 r.

w sprawie okreslenia Regulaminu podziatu, kryteriow 1 trybu przyznawania $rodkow
na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkotach
1 placéwkach o§wiatowych prowadzonych przez Miasto Stupsk.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2020 r., poz. 713) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia
2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegétowych
celow szkolenia branzowego oraz trybu i warunkéw kierowania nauczycieli na szkolenia
branzowe (Dz. U. z 2019 1., poz. 1653)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam Regulamin podziatu, kryteriow 1 trybu przyznawania S$rodkow
na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkotach
1 placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Shupsk, stanowigcy zatacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Traci moc Zarzadzenie Nr 142/E/2015 Prezydenta Miasta Stupska z dnia 5 marca 2015 r.
w sprawie okreslenia Regulaminu podziatu, kryteriow 1 trybu przyznawania $rodkow
na dofinansowanie doskonalenia, ksztalcenia i1 doksztalcania zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i1 placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Stupsk.

§ 3.

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Wydziatu Edukacji.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Z up. PREZYDENTA
Miasta Stupska

Marta Makuch
ZASTEPCA PREZYDENTA



Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 669/E/2020
Prezydenta Miasta Stupska

z dnia 29 lipca 2020 r.

REGULAMIN
PODZIALU, KRYTERIOW I TRYBU PRZYZNAWANIA SRODKOW

NA DOFINANSOWANIE DOSKONALENIA ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI
ZATRUDNIONYCH W SZKOEACH I PLACOWKACH OSWIATOWYCH

PROWADZONYCH PRZEZ MIASTO SLUPSK

§1.

1. Srodki finansowe wyodrebnione w budzecie na doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placoéwkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Stupsk
przeznacza si¢:

1)

2)
3)

4)

w wysoko$ci 80% na indywidualne doskonalenie nauczycieli oraz szkolenia rad
pedagogicznych;

w wysokosci 5% na szkolenia branzowe dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

w wysokosci 10% na dofinansowanie doskonalenia zawodowego dyrektorow szkot
1 placowek oswiatowych, doskonalenia realizowanego w ramach sieci wspotpracy
1 samoksztalcenia dyrektoréw szkoét i placowek oswiatowych oraz sieci wspotpracy
1 samoksztatcenia nauczycieli przedmiotowych szkol i placowek o$wiatowych
Miasta Stupska;

w wysokosci 5% na organizacj¢ przez Prezydenta Miasta Shlupska szkolen,
seminariéw, konferencji szkoleniowych, warsztatéw oraz innych form doskonalenia
zawodowego dla nauczycieli i1 kadry kierowniczej jednostek os$wiatowych, ktore
wynikajg ze zgtoszonych potrzeb.

Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 2 i 3 przekazywane beda do kofica marca kazdego

roku do szkot 1 placéwek oswiatowych.

Decyzje o przyznaniu srodkow, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 4 podejmuje Prezydent

Miasta Stupska.

§2.

1. Podziatu §rodkéw, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1, 2 1 3 dokonuje si¢ w oparciu o :

1)
2)
3)

4)
)

whnioski dyrektorow szkot i placowek oswiatowych;

wyniki egzaminu 6smoklasisty, egzaminu zawodowego lub egzaminu maturalnego;
podstawowe kierunki realizacji polityki o$wiatowej panstwa w biezacym roku
szkolnym;

plan dziatan strategicznych w zakresie polityki edukacyjnej miasta;

stopien realizacji harmonogramu szkolen branzowych.

Whioski dyrektorow szkot i placéwek o$wiatowych rozpatruje komisja powotana przez

Prezydenta Miasta Stupska w sktadzie:

1)
2)

przedstawiciel Komisji Edukacji Rady Miejskiej w Stupsku,
dwoéch pracownikéw Wydziatu Edukacji Urzedu Miejskiego w Stupsku,



3) po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych,
4) trzech liderow zespotu sieci wspolpracy 1 samoksztalcenia dyrektoréw szkot
1 placéwek o§wiatowych.

. Na podstawie prac komisji dyrektor Wydziatu Edukacji Urzedu Miejskiego w Stupsku
do 31 stycznia kazdego roku opracowuje plan dofinansowania form doskonalenia
zawodowego nauczycieli na dany rok kalendarzowy z uwzglednieniem maksymalne;j
kwoty dofinansowania optat za ksztalcenie, pobierane przez szkoty wyzsze, placowki
doskonalenia nauczycieli oraz inne podmioty, ktérych zadania statutowe obejmuja
doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz specjalnosci ksztalcenia, na ktore
dofinansowanie jest przyznawane.

§ 3.

Srodki wymienione w § 1 ust. 1 pkt 1 i 3 moga byé przeznaczone na: szkolenia rad
pedagogicznych, kursy przygotowawcze oraz pokrycie kosztow pierwszego egzaminu
nadajacego kwalifikacje, udzial w kursach doskonalgcych, seminariach, konferencjach,
warsztatach, szkoleniach e-learningowych, kursach kwalifikacyjnych, studiach
licencjackich dajacych uprawnienia do nauczania drugiego przedmiotu, studiach
uzupehiajgcych  magisterskich, studiach jednorodnych magisterskich, studiach
podyplomowych, sympozjach 1 warsztatach poszerzajacych wiedze¢ 1 umiejetnosci
w zakresie zarzadzania szkotg lub placowka o§wiatowa oraz poniesione koszty przejazdu.
Srodki, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 2 moga by¢ wydatkowane na szkolenia
branzowe realizowane u pracodawcow w trzyletnich cyklach, w lacznym wymiarze
40 godzin w cyklu.
W przypadku wykorzystania przez szkole¢ Iub placoéwke os$wiatowa Srodkow
wymienionych w § 1 ust. 1 pkt 1, 2 1 3, dyrektor szkoly lub placowki oswiatowej sktada
do Prezydenta Miasta Stupska wniosek o zwigkszenie §rodkéw wraz z uzasadnieniem.
Ze s$rodkow przyznanych na doskonalenie zawodowe nauczycieli w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach moze by¢ dofinansowane:
1) 100% kosztow noclegow,
2) 100% kosztow wyzywienia,
3) 100% kosztow druku 1 dystrybucji materialdbw szkoleniowych 1 informacyjnych
dla nauczycieli.
Decyzje o przyznaniu $rodkow okreslonych w § 3 ust. 4 podejmuje Prezydent Miasta
Stupska.
W przypadku gdy nauczyciel odbywa szkolenie branzowe poza miejscem zamieszkania
lub pracy, koszty podrézy stuzbowej sa finansowane zgodnie z art. 70c ust. 8 Karty
Nauczyciela.
Nauczyciel sktada wniosek o dofinansowanie kosztow doskonalenia zawodowego
dyrektorowi szkoty a dyrektor Prezydentowi Miasta Stupska do 15 pazdziernika kazdego
roku (zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu).
Nauczyciel, ktory jest zatrudniony w dwoch szkotach/placowkach oswiatowych (lub
wigcej) prowadzonych przez Miasto Stupsk, moze si¢ ubiega¢ o dofinansowanie tego
samego kierunku studiow lub tej samej formy doskonalenia zawodowego sktadajac
wniosek tylko w jednej z tych szkot, w tej w ktorej dana forma doskonalenia jest zgodna
z programem rozwoju szkoty i potrzebami w zakresie doskonalenia zawodowego.
Nauczyciel ksztalcenia zawodowego moze 2z wilasnej inicjatywy ubiegal si¢
o skierowanie na szkolenie branzowe u pracodawcy, sktadajac dyrektorowi
szkoty/placowki o$wiatowej wniosek o skierowanie na szkolenie branzowe (zalacznik
nr 2 do niniejszego regulaminu).



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Dyrektor szkoly/placowki o$wiatowej prowadzacej ksztalcenie zawodowe wydaje
nauczycielowi skierowanie na szkolenie branzowe u pracodawcy (zalgcznik nr 3
do niniejszego regulaminu).

Dyrektorzy szkot, do 31 pazdziernika kazdego roku, sktadajg do Wydziatu Edukacji
Urzgdu Miejskiego w Shupsku zbiorczy wniosek o dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w nastgpnym roku kalendarzowym (zatgcznik nr 4
do niniejszego regulaminu) wraz z informacja o potrzebach w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki o§wiatowe;.

Dyrektorzy szkot lub placowek oswiatowych prowadzacych ksztalcenie zawodowe
sktadaja do 31 pazdziernika kazdego roku do Wydziatu Edukacji Urzedu Miejskiego
w Stupsku harmonogram uczestniczenia przez nauczycieli w szkoleniach branzowych
realizowanych w trzyletnich cyklach.

Jednemu nauczycielowi lub dyrektorowi przystuguje dofinansowanie tylko do jednego
kierunku studiow w danym roku kalendarzowym.

Z dyrektorami i nauczycielami, ktorzy otrzymali dofinansowanie na studia i kursy
kwalifikacyjne, zawiera si¢ umowg (zatgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu).
Dyrektorzy i nauczyciele, ktorzy otrzymali dofinansowanie na studia i1 kursy
kwalifikacyjne zobligowani sg do przepracowania 5 lat po ich ukonczeniu w szkole lub
placowce prowadzonej przez Miasto Stupsk.

W przypadku niedopeinienia obowigzku wymienionego w § 3 ust. 14, dyrektorzy
1 nauczyciele zobowigzani beda do zwrotu kosztow dofinansowania form doksztalcania
oraz przyznanych §rodkéw, o ktorych mowa w 3 ust. 4. Zwrot kosztow nie obowigzuje
w przypadku, gdy rozwigzanie stosunku pracy nastapito z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy. Przerwanie lub niedokonczenie w przewidzianym terminie formy
ksztatcenia skutkuje rowniez zobowigzaniem do niezwlocznego zwrotu kosztow.
Z uzasadnionych powodow nauczyciele i dyrektorzy moga ubiegaé si¢ o odstgpienie
od zwrotu otrzymanego dofinansowania kierujac wniosek do Prezydenta Miasta Stupska.
Nauczyciel skierowany na szkolenie branzowe, ktéry bez uzasadnionych przyczyn
nie podejmie szkolenia albo je przerwie, jest obowigzany do zwrotu kosztow
poniesionych przez szkote lub placowke oswiatowa.

§ 4.

Dyrektorzy szkot 1 placowek oswiatowych, w terminie do 31 stycznia kazdego roku,
sktadaja do Wydzialu Edukacji Urzedu Miejskiego w Stupsku sprawozdanie ze sposobu
wykorzystania §rodkéw przyznanych na dofinansowanie doskonalenia zawodowego
nauczycieli za rok ubiegly (zatacznik nr 6 do niniejszego regulaminu).

Dyrektorzy szkot 1 placowek oswiatowych zobowigzani s3 do zapoznania rad
pedagogicznych ze sprawozdaniami przedktadanymi Prezydentowi Miasta Stupska
dotyczacymi wykorzystania srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie doskonalenia,
ksztatcenia i doksztalcania nauczycieli szkot 1 placowek.

Z up. PREZYDENTA
Miasta Stupska

Marta Makuch
ZASTEPCA PREZYDENTA



Zatacznik nr 1
do Regulaminu

Pan/Pani*

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

7. Informacja o formie doskonalenia zawodowego:
a) nazwa formy doskonalenia ZaWOodOWEEZO..........cccvieriiieiiieeiie e

d) liczba lat/semestrow doskonalenia ZawodOWEEO..........ccevveiiriieeiiieeiee e

e) aktualny semestr doskonalenia ZawodOWEEZO.........ccceeevuieriieiiieniieiierie e

f) uprawnienia uzyskane po ukonczeniu doskonalenia zZawodowego...........cccueererveercrveerreeennne.

g) przewidywana WYSOKOSC CZESNEZO. .. .cccuurerurreeiirieeriieeesieeesreeesreesssseessaeesseeessseeessseeessseennes

h) przewidywane KoSzty przejazdul...........ccocueeeiiiiiiiiiiieiieieeeee et

1) przewidywane koszty noclegu 1/1ub WyZyWienia..........cceccueeevvieeniieeniieciee e
8. Czy w ciagu ostatniego roku przyznano dofinansowanie doskonalenia zawodowego? (jesli
tak t0 W JAKIE]) KWOCIE) ..eiiuviieiiiieeiii ettt et ettt e et e et e e et e st eessaeeesnseeessbeeenseeenneeans
9. Uzasadnienie podjecia doskonalenia zawodowego



(miejscowos¢, data) (podpis)

OPINIA DYREKTORA SZKOLY **

(miejscowosc¢, data) (podpis)
DECYZJA
O PRZYZNANIU/ODMOWIE PRZYZNANIA DOFINANSOWANIA DOSKONALENIA,
ZAWODOWEGO
........... (mleJSCOWOSCdam) .. (pOdplS)

* niepotrzebne skresli¢
** dotyczy wnioskow sktadanych przez nauczycieli
Z up. PREZYDENTA
Miasta Stupska

Marta Makuch
ZASTEPCA PREZYDENTA



Zatacznik nr 2
do Regulaminu

Pan/Pani*

WNIOSEK
O SKIEROWANIE NA SZKOLENIE BRANZOWE

CZESC I (wypetnia nauczyciel):

(miejscowos¢, data) (podpis)



CZESC II (wypetnia pracodawca):

(podpis przedstawiciela pracodawcy)

OPINIA DYREKTORA SZKOLY **

(miejscowos¢, data) (podpis)

DECYZJA
O SKIEROWANIU/ODMOWIE SKIEROWANIA NA SZKOLENIE BRANZOWE

(miejscowos¢, data) (podpis)

* niepotrzebne skresli¢
** dotyczy wnioskow sktadanych przez nauczycieli
Z up. PREZYDENTA
Miasta Stupska

Marta Makuch
ZASTEPCA PREZYDENTA



Zatacznik nr 3
do Regulaminu

(nazwa i adres szkoly/placowki)

(nazwa i adres pracodawcy)

SKIEROWANIE NAUCZYCIELA
NA SZKOLENIE BRANZOWE

| )% (57 S0 ) SRR
(nazwa szkoty/placowki oswiatowej)

KIeruje Pana/Panig™..........c.ooouiiiiiiiiiiiieeeee ettt ettt ettt e e et e e st e e e aa e e e aeeeenaeeennrae e
(imig i nazwisko nauczyciela)

na szkolenie branZowe Z ZaKIESU............oooiuiiiiiiiiiie ettt et e e et
(przedmiot szkolenia branzowego)

Data rozpoczecia szkolenia branZoOWeEZO .......c..eeecviieeiiieeiiieeiieeeie et eeeesaeeesveeesaeeeeaeeeeaee s

Data zakonczenia szkolenia bBranZoWeZ0 .........ccccuvieeiuiiiiiiieeiiieeciie et e e saee e

Liczba godzin szKolenia branZoOWeEEZO .........c.ecccuieeeiiieeiiieeniieesieeesieeerteesieeeeareesreeessneeeaeeesnnes

(miejscowos¢, data) (podpis dyrektora szkoly/placowki oswiatowej)

* niepotrzebne skresli¢

Z up. PREZYDENTA
Miasta Stupska

Marta Makuch
ZASTEPCA PREZYDENTA



Zatacznik nr 4
do Regulaminu

ZBIORCZY WNIOSEK O DOFINANSOWANIE DOSKONALENIA ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI

WROKU .....ccccuvennne
(Szkota/placowka o$wiatowa)
A. Doskonalenie i doksztalcanie:
Imig¢ i nazwisko nauczyciela / Planowany koszt
. . . . . . . Planowane Planowane
Imi¢ i nazwisko dyrektora /nazwa| Nazwa i forma doskonalenia Organizator formy udziatu w formie
Lp. | . ; . . . . koszty koszty noclegu
sieci wspotpracy i samoksztatcenia zawodowego doskonalenia zawodowego |  doskonalenia . A
7. . przejazdu 1 wyzywienia
dyrektorow i nauczycieli zawodowego
1 2 3 4 5 6 7
I. | Studia wyzsze i podyplomowe
1.
2.
I1. | Inne formy doskonalenia (szkolenia, warsztaty, kursy, seminaria itp.)
1.
2
I11. | Szkolenia branzowe dla nauczycieli szkol zawodowych
1.
2
IV. | Szkolenia rad pedagogicznych
1.
2
Razem:
Lacznie (suma 5+6+7)




B. Pozostale:

. i ,, — Koszt druku materiatow
Rodzaj materiatow | Ilo§¢ materiatow szkoleniowveh i
Lp. Forma doskonalenia szkoleniowych i szkoleniowychi | . IOWYeh 1 Uzasadnienie
informacyjnych informacyjnych informacyjnych (papier,
Yy Yy toner itp.)
1 2 3 4 5 6
1.
2.

Lacznie ><

Podpis dyrektora szkoty/placowki

Z up. PREZYDENTA
Miasta Stupska

Marta Makuch
ZASTEPCA PREZYDENTA



Zatacznik nr 5
do Regulaminu

UMOWA
zawarta dnia ........ccoceeeeiienieeneenne. POMICAZY ..evvieeniieeiiieiie ettt ettt et et e e
Prezydentem Miasta Stupska/Dyrektorem Szkoty* (nazwa i adres placowkip............................
a (imig i nazwisko dyrektora/mauczyciel@)™ .............ccoouvvieeoiieeiiieecie et
.................................................................................................................... — pracownikiem
§ 1.

Pracodawca udziela zezwolenia na podjecie przez pracownika kursu kwalifikacyjnego lub
STUAIOW (POAAC NAZWE) ..ottt et e et eete e e tae e et e e s e e s aae e s sbaeessseeenssaeesseeesseens

dofinansowujac (kwota) ............ccccuvene... w celu pokrycia optat zwigzanych z doksztatcaniem
ze srodkéw otrzymanych na ten cel przez szkol¢ lub placéwke oswiatowa.

§2.

Pracownik zobowigzuje si¢ do przepracowania 5 lat po ukonczeniu kursu kwalifikacyjnego
lub studidw w szkole lub placowce prowadzonej przez Miasto Stupsk.

§ 3.

W przypadku niedotrzymania warunkow umowy przez Pracownika spoczywa na nim
obowigzek zwrotu dofinansowania.

§ 4.

Umowa zostala sporzadzona w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej
ze stron.

(podpis pracownika) (podpis i pieczec)

* niepotrzebne skresli¢
Zup. PREZYDENTA
Miasta Stupska

Marta Makuch
ZASTEPCA PREZYDENTA



A. Doskonalenie i doksztalcanie:

SPRAWOZDANIE
ZE SPOSOBU WYKORZYSTANIA SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA DOFINANSOWANIE
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI W ROKU ....................

Zatacznik nr 6
do Regulaminu

. . Poniesiony koszt| Poniesiony | Poniesiony koszt
. . . Nazwa formy Rodzaj formy Organizator formy . . 1
Imi¢ i nazwisko nauczyciela/ . . . udziatu w formie koszt druku materiatow
Lp. L . doskonalenia doskonalenia doskonalenia . . . .
Imig¢ i nazwisko dyrektora doskonalenia podrozy szkoleniowych i
zawodowego zawodowego zawodowego ) . .
zawodowego | stuzbowych | informacyjnych
1 2 3 4 5 6 7 8
I. | Studia wyzsze i podyplomowe
1.
2.
I1. | Inne formy doskonalenia (szkolenia, warsztaty, kursy, seminaria itp.)
1.
2
I11. | Szkolenia branzowe dla nauczycieli szkol zawodowych
1.
2
IV. | Szkolenia rad pedagogicznych
1.
2

Razem:

L.acznie (suma 6+7+8)




B. Pozostale:

L L Poniesiony koszt druku
. 4 . . [lo$¢ materiatow ., . .
. Rodzaj materiatow szkoleniowych i . . materialow szkoleniowych i
Lp. Forma doskonalenia . : szkoleniowych i . . ;
informacyjnych . . informacyjnych (papier,
informacyjnych .
toner itp.)
1 2 3 4 5
1.
2.
Lacznie

Podpis dyrektora szkoty/placowki

Z up. PREZYDENTA
Miasta Stupska

Marta Makuch
ZASTEPCA PREZYDENTA




