Rola zaktadowego spotecznego inspektora pracy w szkole i placdwce oswiatowej
w okresie zagrozenia koronawirusem

Zadania zaktadowego spotecznego inspektora pracy (zsip), jakie ma do spetnienia w szkole
i placowce oswiatowej, wynikajg z jego prawa do kontroli stanu i stopnia zabezpieczenia przez
pracodawce bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy wszystkich pracownikéw oraz
zagadnien zwigzanych ze stosunkiem pracy tych pracownikéw. W zwigzku z tym zsip powinien
w swoich planach kontrolnych do korica roku kalendarzowego uwzgledni¢ ponizszg tematyke
wynikajgcgy z zagrozenia epidemicznego.

Tematyka uwzglednia te zagadnienia, ktére sg niezbedne w przygotowaniu placéwki do
nowych wymogdéw zwigzanych z pandemia przy jednoczesnym zapewnieniu bezpieczenstwa
pracownikéw. Zakres tych dziatan prowadzonych przez zsip bedzie réwniez wynikat
ze sposobu prowadzenia zaje¢ w szkotach i placéwkach oswiatowych od 1 wrze$nia 2020 roku,
w przypadku kontunuowania zdalnego nauczania.

Tabela. TEMATYKA KONTROLI ZSIP — COVID-19

Lp. Tematyka kontroli Komentarz/uwagi

1. Kontrola obiektéw nalezgcych do placéwki pod |1. Dokonac kontroli przed koricem
katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych wakacji.
warunkow korzystania z obiektow. 2. Dyrektor powotuje komisje — zsip

jest cztonkiem komisji.

3. Jezeli zsip nie jest cztonkiem
komisji — wniosek zakftadowej
organizacji  zwigzkowej  lub
zaktadowego spotecznego
inspektora pracy do dyrektora
w sprawie powotania zsip do
komisji.

4. Uwazglednic obowiqzujgce
wytyczne MEN, GIS i PIP.

Art. 4 pkt 1 ustawy o sip




Kontrola planu urlopéw wypoczynkowych.

=

Czy sporzqdzono plan urlopéw?
2. Sprawdzi¢ zapisy o urlopach

zawarte w TARCZY 4.0, na
okolicznos¢ ~ pandemii  (dot.
Art. 4 pkt 2 ustawy o sip urlopéw zalegtych).
1. Wykaz materiatéw i pomocy dydaktycznych |I. Czy dyrektor szkoty sporzqdzit
koniecznych do prawidtowego prowadzenia zajec wykaz?
przez nauczycieli (rozporzgdzenie MEN z 17 grudnia 2. Jakie jest przygotowanie do
2010r. Dz. U. z 2011 r. nr.6 poz.23). zapewnienia nauczycielom
niezbednych narzedzi do

2. Zasady wypozyczania sprzetu pracownikom -
Regulamin pracy

Art. 4 pkt 2 ustawy o sip

nauczania zdalnego?

3. Sprawdzi¢ czy w regulaminie pracy
sq odpowiednie regulacje dot.
wypozyczania sprzetu?

1. Zasady przydziatu odziezy ochronnej, sprzetu
i $Srodkdw czystosci dla pracownikéw = Regulamin

pracy

2. Karty indywidualne zaopatrzenia w S$rodki
ochrony indywidualnej/osobistej dla pracownikéw.

3. Wyptata ekwiwalentu za odziez roboczg i za zakup
odziezy ochronnej, s$rodkdw ochrony osobistej
(w przypadku gdy nie jest kupowana przez
pracodawce) = Regulamin pracy

Art. 4 pkt 2 ustawy o sip

1. Sprawdzi¢ czy w regulaminie
pracy sq odpowiednie regulacje?

2. Uwzgledni¢ nowe okolicznosci
pracy w warunkach zagrozenia
epidemiq koronawirusa.

Karty oceny ryzyka zawodowego.

Art. 4 pkt. 2 ustawy o sip

Czy  uwzgledniono  okolicznosci
zwigzane z pandemiq — ryzyko
zakazenia patogenami?

Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen

socjalnych.

Art. 4 pkt 2 ustawy o sip

1. Sprawdzi¢ czy w szkole/placéwce
funkcjonuje regulamin zfss?

2. Czy regulamin zfss zostat
uzgodniony z zaktadowgq organizacjg
zwigzkowgq?

3. Czy dysponowanie srodkami zfss
odbywa sie zgodnie z preliminarzem?
4. Czy przyznawanie swiadczen
odbywa  sie w uzgodnieniu
z zaktadowq organizacjg zwigzkowq?
5. Sprawdzi¢ czy w regulaminie
przewidziano  sposéb  sktfadania
wnioskow w okresie pandemii?

Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych
i interwencyjnych opracowane przez dyrektora
szkoty.

Art. 4 pkt 2 ustawy o sip

1. Zwrdci¢ uwage na nowe
zagrozenia w grupie zagrozen
biologicznych - zagrozenie
epidemiq koronawirusa.

2. Sprawd(zic¢ czy pracownicy zostali

zapoznani z nowymi procedurami?




8. Fundusz zdrowotny dla nauczycieli czynnych | Skontrolowac:

i nauczycieli emerytowanych. - czy zostat utworzony,

- sposob naliczania i wykorzystania
srodkow,

- sposob informowania

zainteresowanych o utworzonym

Art. 4 pkt. 2 ustawy o sip funduszu.

9. 1. Zasady wyptacania wynagrodzenia za godziny | 1. Czy dyrektor ustalit zasady
ponadwymiarowe dla nauczycieli w czasie zaliczania i dokumentowania
wykonywania pracy zdalnej > Regulamin godzin poszczegdlnych zajec?

wynagradzania nauczycieli jst
2. Czy nauczycielom znane byty

2. Wypfacanie nadgodzin pracownikom zasady rozliczania godzin pracy

niepedagogicznym -> Regulamin wynagradzania zdalnej?

w placéwce/ponadzaktadowy uktad

zbiorowy/ustawa o pracownikach samorzadowych | 3. Czy nie zostaty naruszone
regulacje zawarte w

regulaminach wynagradzania?
Art. 4 pkt. 2 ustawy o sip

10. Planu remontu placéwki w okresie wakacji. Czy uwzgledniono uwagi/zalecenia
(jezeli byty) zsip?

Art. 4 pkt. 1i 6 ustawy o sip

Nalezy rowniez zwrdci¢ uwage, ze uprawnieniem zsip, wynikajagcym wprost z ustawy o sip
(art. 4 pkt 7) jest prowadzenie wsrdd pracownikdw akcji informacyjnych i szkolen z zakresu
profilaktyki zagrozen bezpieczenstwa pracy i prawa pracy. Stagd, w konteks$cie zagrozenia
epidemicznego, istotne jest upowszechnianie ws$rod pracownikéw, we wspoétpracy
z organizacjg zwigzkowg i/lub stuzbg bhp w placéwce, zasad postepowania w sytuacjach
szczegblnych (procedury) oraz przystugujacych pracownikom praw (regulamin pracy,
regulamin zfss, regulamin funduszu zdrowotnego). Dlatego w swoich planach zsip powinni
uwzgledni¢, poza dziataniami kontrolnymi, takie dziatania edukacyjne (szkolenia,
przygotowanie materiatéw informacyjnych).

Zaktadowy spoteczny inspektor pracy opracowuje plan pracy na caty rok szkolny (w trybie
pracy placéwki), ktory uwzglednia miedzy innymi zagadnienia dotyczace szkolert okresowych
pracownikdw w zakresie przeciwdziatania mobbingowi i konfliktom, réwnouprawnienia
pracownikéw, ochrony danych osobowych, monitoringu, funkcjonowania regulamindw,
obowigzkowych badan lekarskich.

Tam gdzie nie funkcjonuje spoteczna inspekcja pracy nadzér nad warunkami pracy zgodnie
z ustawa o zwigzkach zawodowych sprawuje (w naszym przypadku) ZNP i jego struktury
zwigzane z funkcjonowaniem placéwki. Aby usprawni¢ funkcjonowanie SIP w szkotach
i placéwkach oswiatowych nalezy w strukturze organizacyjnej ZNP (tj. oddziat, okreg) dokonac
wyboru oddziatowego/powiatowego, okregowego koordynatora sip, ktérego zadania
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dookresli zarzad oddziatu, zarzagd okregu ZNP. Powotani koordynatorzy sip bedg nadzorowac
i doskonali¢ prace zsip poprzez pomoc i wsparcie w biezacej pracy, w tym organizowanie
szkolen. Koordynowaniem pracy okregowych koordynatoréw sip winna zajmowac sie Komisja
Ochrony Pracy. Koordynatorzy sip powinni by¢ zapraszani na spotkania z cztonkami Komisji
Ochrony Pracy (1 raz w kwartale na koszt zarzgdéw okregoéw).

Biorac pod uwage, ze podstawowym zadaniem zwigzku zawodowego jest ochrona intereséw
pracowniczych, w tym warunkdéw bezpiecznej i higienicznej pracy, zagadnienia powyzsze
winne by¢ priorytetem.

UWAGA!

Przypominamy, ze zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 24 czerwca 1983 r. o spofecznej inspekcji
pracy — zaktadowy spoteczny inspektor pracy ma prawo wydaé kierownikowi zaktadu pracy,
w formie pisemnej, zalecenia usuniecia w okreslonym terminie stwierdzonych uchybien.

Niewykonanie zalecenia zaktadowego spotecznego inspektora pracy podlega karze grzywny
(orzekanie nastepuje na podstawie wniosku pochodzacego od inspektora pracy — art. 22
ust. 2 i 3 ustawy o sip).

Komisja Ochrony Pracy ZG ZNP

Warszawa, lipiec 2020 rok



