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w zycie 1 stycznia 2019 roku, jednak ostatnie podmioty dotaczg do systemu na poczatku 2021
roku. Za wdrozenie oraz ewidencjonowanie catego programu odpowiedzialny jest Polski
Fundusz Rozwoju oraz powotana w drodze art. 77 ustawy o PPK spotka zalezna PFR Portal

PPK. Nadzér nad systemem sprawuje Komisja Nadzoru Finansowego.

CZYM JEST PPK

PPK- Pracownicze Plany Kapitalowe - dobrowolny, prywatny system dlugoterminowego
oszczedzania wchodzacy w sktad tzw. Il filaru polskiego systemu emerytalnego. Jest on
tworzony wspdlnie przez pracownika, pracodawce oraz panstwo. Powstaly w celu
systematycznego gromadzenia oszczedno$ci przez uczestnika PPK z przeznaczeniem na
wyplat¢ po osiagni¢ciu przez niego co najmniej 60 roku zycia. Ustawa wskazuje, ze $Srodki
zgromadzone w ramach tego programu majg stanowi¢ prywatng wiasno$¢ uczestnikow PPK
1 podlega¢ dziedziczeniu.

Kazdy podmiot zatrudniajacy zobowigzany bedzie do wyboru instytucji finansowej, z ktora
zawrze umowe¢ o prowadzenie PPK dla swoich pracownikéw. W ramach programu zaréwno
pracownik, jak i pracodawca bedg mie¢ obowigzek dokonywania z wlasnych §rodkoéw wptat

podstawowych oraz mozliwo$¢ dokonywania wptat dodatkowych.

UCZESTNICTWO W PPK
Uczestnikami PPK bedg osoby:
{10 19- 55 roku zycia — automatycznie zapisane;
© 55 — 70 roku zycia — wytacznie na wniosek pracownika;

© powyzej 70 roku Zzycia — brak mozliwosci zawarcia umowy.

Whlata podstawowa po stronie pracownika to 2% wynagrodzenia, dodatkowa moze wynie$¢
do 2%. Pracownicy uzyskujacy wynagrodzenia na poziomie nizszym niz 1,2 minimalnego
wynagrodzenia za prace majag mozliwo$¢ dokonywania wptat podstawowych w wysokosci

nizszej niz 2% wynagrodzenia, jednak nie mniej niz 0,5% wynagrodzenia.

Podstawowa wplata po stronie pracodawcy to 1,5% wynagrodzenia pracownika,
a wptata dodatkowa do 2,5% wynagrodzenia. Wynagrodzenie pracownika rozumiane jest jako

podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe.


https://pl.wikipedia.org/wiki/III_filar_systemu_emerytalnego

Jednorazowa wplata powitalna na rzecz uczestnika: 250 zt. Doptaty roczne (po speinieniu

okreslonych warunkow): 240 zt.

Pracodawca bedzie zobowigzany do obliczenia i dokonania wptlat zaréwno przez niego

finansowanych, jak i tych finansowanych przez pracownika.

Uczestnik inwestuje z jednym funduszem przez caty okres gromadzenia $rodkow.
SRODKI W PPK

{10 25% $rodkow zgromadzonych w PPK zostanie wyptaconych jednorazowo po
osiggnigciu 60 roku zycia przez uczestnika, chyba ze uczestnik ztozy wniosek o wyplate tej

czesci srodkow w ratach;

[10) pozostatych 75% $rodkow zgromadzonych w PPK wyptacanych bedzie w co najmniej
120 ratach miesiecznych, chyba ze uczestnik zazada wyptaty w mniejszej liczbie rat.
W takim przypadku uczestnik zobowigzany bedzie do =zaptaty podatku od dochodow
kapitalowych od kwoty wyplaty przekraczajacej 25% wartosci aktywow zgromadzonych
w PPK;

© bedzie istniala mozliwo$¢ wyptacania $rodkow takze w formie $wiadczenia
malzenskiego, w sytuacji gdy wspotmalzonek rowniez osiggnie 60 rok Zycia
i matzonkowie wspdlnie o$wiadcza, ze chea skorzystaé w wyplaty w takiej formie. Swiadczenie
matzenskie bedzie wyptacane przez okres 120 miesigcy, jego wysokos¢ ustalana bedzie przez
podzielenie tacznej wysokosci srodkow zgromadzonych w PPK przez uczestnika i matzonka

uczestnika przez taka liczbe rat.

WYPEATA SRODKOW

Pracownik bedzie mogl jednak zrezygnowa¢ z uczestnictwa w PPK na podstawie deklaracji

ztozonej pracodawcy w formie pisemne;.

W dowolnym momencie przed osiggnieciem 60 roku zycia mona zlozy¢ wniosek
o wycofanie $rodkow z PPK - wigze si¢ jednak z utratag kwoty stanowigcej rownowartos¢
wplaty powitalnej 1 doptat rocznych od Skarbu Panstwa. (30% wptat pochodzacych od
pracodawcy bedzie przekazane na indywidualne konto uczestnika w ZUS, od pozostatej kwoty

zostanie potracony podatek dochodowy).
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Raz w trakcie uczestnictwa mozna wyptaci¢ do 100% warto$ci $rodkéw zgromadzonych
w PPK, aby pokry¢ wktad wtasny do kredytu na zakup domu lub mieszkania.

Mozna wyptaci¢ 25% srodkéw w przypadku powaznej choroby albo choroby wspdimatzonka
lub dziecka- wyptata dokonywana bedzie jednorazowo albo w ratach.

W przypadku $mierci uczestnika $rodki sg dziedziczone wedlug zasad okreslonych w ustawie
o PPK. Jezeli w chwili $mierci uczestnik byl w zwigzku matzenskim, wybrana instytucja
finansowa dokonuje wyplaty transferowej potowy s$rodkow (stanowigcych matzenska
wspolnos¢ majatkowa) zgromadzonych na rachunku PPK zmartego uczestnika na rachunek

PPK, IKE lub PPE jego malzonka.



